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privind concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual de executie
vacant de
Consilier juridic gr IA, in cadrul Compartimentului Juridic

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Corul National de Camera
,Madrigal - Marin Constantin” organizeaza in perioada 17 mai - 26 mai 2023, la adresa din
Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul Mitropoliei nr. 11, concurs pentru ocuparea urmatorului
post contractual de executie vacant, pe perioada nedeterminata:

o Consilier juridic gr 1A S, (1 post) — Compartimentul Juridic.

l. iNSCRIEREA LA CONCURS:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor
prin publicare pe pagina de internet a Corului National de Camera ,Madrigal - Marin Constantin”
www.madrigal.ro);
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz,
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
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candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociala, precum §i orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

iycurriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) — e) se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

in cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afigarii anuntului,
respectiv pana in data de 10.05.2023, inclusiv, ora 16.00, dupa cum urmeaza:

- la secretariatul Corului National de Camera ,Madrigal - Marin Constantin”- Bucuresti,
sector 4, Aleea Dealul Mitropoliei nr. 11;

- posta Romana si serviciul de curierat rapid si vor ajunge la secretariatul Corului
National de Camera Madrigal - Marin Constantin”- Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul Mitropoliei
nr. 11, pana in data de 10.05.2023, inclusiv, ora 16.00.;

- prin posta electronica, in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, pe adresa de e-mail

office@madrigal.ro, pana in data de 10.05.2023, inclusiv, ora 16.00.

in situatia in care candidatji transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica, candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) n original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza la adresa Corului National de Camera
,Madrigal - Marin Constantin” din Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul Mitropoliei nr. 11 si pe
pagina de internet a acestuia (www.madrigal.ro) pana la data de 12.05.2023.

Candidatii nemultumiti de rezultatele selectiei dosarelor de inscriere pot depune contestatie
pana la data de 15.05.2023, ora 16.00.

Rezultatele contestatilor se afiseaza la adresa din Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul
Mitropoliei nr. 11 si pe pagina de internet a Corului National de Camera ,Madrigal - Marin
Constantin” (www.madrigal.ro) pana la data de 16.05.2023.

Il TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL, DATA SI ORA DESFASURARII

ACESTORA:
Concursul va consta intr-o probd scrisa i interviu.
1 Proba scrisa va consta in redactarea unei lucrari, pe baza bibliografiei date si se va
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desfasura in data de 17.05.2023, ora 12.00 (fara a se depé&si durata maxima

admisa de 3 ore) la adresa Corului National de Camera Madrigal - Marin Constantin” din
Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul Mitropoliei nr. 11, sala de sedinte.

Rezultatele probei scrise se afiseaza la adresa din Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul
Mitropoliei nr. 11 si pe pagina de internet a Corului National de Camera ,Madrigal - Marin
Constantin” (www.madrigal.ro) pana la data de 18.05.2023.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie pana la data de 19.05.2023, ora 16.00.
Rezultatele contestatiilor depuse se afiseaza la adresa din Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul
Mitropoliei nr. 11 si pe pagina de internet a Corului National de Camera ,Madrigal - Marin
Constantin” (www.madrigal.ro) pana la data de 22.05.2023.

2. Interviul se va desfasura in data 23.05.2023, ora 12.00, la adresa Corului National de
Camera ,Madrigal - Marin Constantin® din Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul Mitropoliei nr. 11,
sala de sedinte.

Rezultatele interviului se afiseaza la adresa din Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul Mitropoliei
nr. 11 si pe pagina de internet a Corului National de Camera Madrigal - Marin Constantin”
(www.madrigal.ro) pe data de 23.05.2023.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie pana la data de 24.05.2023, ora 16.00.
Rezultatele contestatiilor depuse se afiseaza la adresa din Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul
Mitropoliei nr. 11 si pe pagina de internet a Corului National de Camera ,Madrigal - Marin
Constantin” (www.madrigal.ro) pana la data de 25.05.2023.

Rezultatul final al concursului se afiseaza la adresa din Bucuresti, sector 4, Aleea Dealul
Mitropoliei nr. 11 si pe pagina de internet a Corului National de Camera ,Madrigal - Marin
Constantin” (www.madrigal.ro) pana la data de 26.05.2023.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte din punctajul maxim de
100 de puncte.

. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatjul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/200-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupa caz, alte condii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functji sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

V. CONDITH SPECIFICE POSTULUL:

1. Studii de specialitate: studif supericare de specialitate juridica/de drept, de lunga durata,
absolvite cu diplomé de licenta;

2. Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare/specializare in domeniul studiilor de
specialitate si in cel putin unul dintre domeniile principale de activitate ale Corului,
specializari Tn domeniul achizitiilor publice;

3. Vechimea in munca: minimum 7 ani;

4. Vechimea in specialitate: minimum 7 ani, din care minimum 5 in cadrul
institutiilor/autoritatilor publice;

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator: pachet Microsoft Office, cunostinte de

operare PC, nivel avansat, inclusiv programe de specialitate;

Limbi straine: limba engleza - nivel avansat;

Durata timp de munca: 8 h/zi - 40h/saptamana;

Perioada nedeterminata;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de comunicare, relationare i

cooperare in echipa, capacitate de analiza si sinteza, putere de concentrare in conditii de

stres: bun organizator, ordonat, dinamic, corectitudine, moralitate, amabilitate, spirit de
initiativa, operativitate, perspicacitate, responsabilitate.

10. Cerinte specifice:

a) cunoasterea temeinica a legislatiei aplicabile sistemului public in domeniul legislatiei muncii,
contenciosului administrativ, dreptul comun — Civil/Procedurd Civila si Penal/Procedura
Penal -, Legii nr. 24/2000 privind tehnica legislativa, legislatia fiscala, respectiv cunoasterea
legislatiei specifice sectorului ocupational cultura (protejarea patrimoniului cultural national,
mobil si imobil, atestarea specialistilor, expertilor si verificatorilor tehnici in domeniul protejarii
monumentelor istorice, protectia patrimoniului arheologic, legislatia in materia constructiilor );
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b) capacitati de previziune, organizare, decizie, coordonare a anumitor proceduri
interne;
c) capacitate de autoorganizare si prioritizare a sarcinilor;
d) capacitate de asumare a raspunderii;
d) atentie sporita pentru detalii;
e) competente in culegerea, clasificarea si interpretarca informatiilor in vederea pregatirii

rapoartelor;

V. DESCRIEREA SARCINILOR CE REVIN POSTULUL:

a.

acorda consultantd si reprezentare juridica institutiei, pe baza delegatiei date de
conducerea institutiei

apara interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie,
precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice

asiguré legalitatea desfagurarii si apararii intereselor Institutului

intocmeste, redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice
grad, a intereselor legitime ale Institutului

exercitd caile de atac impotriva hotararilor judecatoresti considerate neintemeiate si
nelegale

avizeaza, din punctul de vedere al legalitati, actele juridice producatoare de efecte
juridice in care Institutul este parte

avizeaza, din punctul de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa
angajeze raspunderea patrimoniala a Institutului ori sa aduca atingere drepturilor
acestuia sau ale personalului din cadrul acestuia

avizeaza deciziile emise de manager

elaboreaza propuneri cu privire la acte normative care privesc activitatea Institutului
conlucreaza cu compartimentele Institutului interesate in intocmirea de acte, contracte,
decizii etc., asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale

asigura transmiterea catre compartimentele interesate ale Institutului a reglementarilor
legale nou-aparute

formuleaza opinii fundamentate privind legalitatea, la solicitarea managerului

se preocupa de permanenta actualizare a bazei informatice legislative a Institutului
intocmeste referate de necesitate, note de fundamentare si/sau justificative pentru
achizitionarea de bunuri/servicii si/sau produse necesare la nivelul Compartiment Juridic
participa la elaborarea proiectul bugetului de venituri si cheltuieli

intocmeste adrese sau alte documente administrative aferente desfasurarii activitatii
Compartimentului Juridic;

participa la inventarierea anuala in vederea inchiderii bilantului contabil si furnizarea
datelor corecte si complete membrilor comisiei de inventariere;

la propunerea superiorului ierarhic, participa la diverse forme de pregatire i
perfectionare profesionald, inclusiv conferinte, colocvii, comunicari de specialitate;
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sub coordonarea superiorilor ierarhici, participa la realizarea raportului
anual;

m) la desemnarea superiorilor ierarhici colaboreaza cu ceilalti angajati, cu specialistii din

minister sau din alte ministere, precum si cu alti specialisti din domeniu;

cunoaste, aplica si respectd normele, procedurile si regulamentele interne precum Si
dispozitiile legale incidente;

raporteaza superiorului ierarhic orice abateri disciplinare sau situatii si evenimente
semnificative survenite in activitatea sa;

pastreaza confidentialitatea asupra tuturor informatiilor la care are acces in cadrul
serviciului, conform angajamentului de confidentialitate;

manifestd buna-credintd si loialitate fatd de institutie si nu face aprecieri defaimatoare la
adresa acesteia sau a angajatilor sai;

r) negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale

s) participa la procesul de evaluare periodica a performantelor profesionale, in conformitate
cu normele interne in vigoare;

t) realizeaza orice alta sarcind trasata de superiorul ierarhic, in cadrul pregatirii sale
profesionale;

u) participd la actiuni interne/externe previzute de legislatia in vigoare referitoare la
securitatea si sanatatea muncii si/sau prevenirea si gestionarea situatjilor de urgenta.

BIBLIOGRAFIE:
1 Hotararea nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii g
Identitatii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Ordonanta nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
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3.
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concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a

programelor, proiectelor i actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Statutul profesiei de consilier juridic;
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.287/2009 — Codul civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.134/2010 - Codul de procedura civild - republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Legea nr. 286/2009 — Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 135/2010 — Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,

cu modificarile si completéarile ulterioare;

11. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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28.
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30.

31.

Hotararea 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu madificarile si completarile ulterioare;
Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;

Hotararea Guvernului nr. 50/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile,
la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de acte
normative spre adoptare, republicata;

Hotararea Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile
de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central;

Hotararea Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale
permanente;

Hotararea Guvernului nr. 314/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
comisiilor de dialog social in cadrul unor ministere si al prefecturilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 117/2005 privind constituirea Comitetului interministerial pentru
coordonarea reformei procesului politicilor publice;

Hotararea Guvernului nr. 870 din 28 iunie 2006 privind aprobarea Strategiei pentru
imbunatatirea sistemului de elaborare, coordonare si planificare a politicilor publice la
nivelul administratiei publice centrale;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si alte drepturi conexe, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.227/2015_Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 207/2015 — Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr.  119/31.08.1999 - republicata, privind  controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;.

Ministeral Cultarii ® Cornt National de Camord (Madrigad - Marin Constantin®




32 OMFP nr. 1792/24.12.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

33. Ordin nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

34. Regulamentul de organizare si functionare al Corului National de Camera ,Madrigal-
Marin Constantin”, aprobat prin Ordinul nr. 2151/12.13.2015 (disponibil pe site-ul
www.madrigal.ro).

Relatii suplimentare puteti afla la telefon 021.312.65.57 sau pe adresa de e-mail a
Compartimentului Resurse Umane, ru.corulmadrigal@gmail.com.

MANAGER,
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CALENDARUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT:

26 aprilie 2023

10 mai 2023

12 mai 2023

15 mai 2023

16 mai 2023
17 mai 2023
18 mai 2023

19 mai 2023

22 mai 2023
23 mai 2023

24 mai 2023

25 mai 2023

26 mai 2023

publicitatea concursului

termenul-limitd pentru depunerea de catre
candidati a dosarelor de concurs

selectia dosarelor de inscriere si afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

termenul-limita pentru depunerea
contestatiilor privind selectia dosarelor de
concurs

termenul-limitd de solutionare a contestatiilor
depusc la selectia dosarelor; afisarca
rezultatelor la contestatii

proba scrisa
afisarea rezultatelor probei scrise

termenul-limita de depunere a contestatiilor la
proba scrisa

termenul-limita de solufionare a contestatiilor
depusc la proba scrisé; afisarca rezultatelor

interviul si afisarea rezultatelor interviului

termenul-limita de depunere a contestatiilor la
interviu

termenul-limitd de solutionare a contestaiilor
depuse la interviu; afigarea rezultatclor

comunicarea rezultatelor finale
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